
                                      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงพรม                                                                                                                        
ที่       สส 73701/  -                                    วันที่   7   เดือน  เมษำยน  พ.ศ. 2565 
เรื่อง   สรุปรำยงำนผลตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงพรม  
         ประจ ำปีงบประมำณ 2564 

เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงพรม 

 ตำมท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงพรม ได้ด ำเนินกำรประกำศนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ไปแล้วนั้น 

 บัดนี้ ทำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงพรม ขอสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล ในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ในด้ำนต่ำงๆ ที่ก ำหนดไว้ และสอดคล้องกับตัวชี้วัดกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Tansparency Assessment: ITA)  
ได้แก่ กำรวำงแผนอัตรำก ำลังคน กำรสรรหำคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน กำรพัฒนำบุคลำกร 
กำรสร้ำงทำงก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน กำรส่งเสริมจริยธรรมและรักษำวินัยของบุคลำกรในหน่วยงำน ตำมรำยงำนผลรำยละเอียดที่แนบมำพร้อม
บันทึกฉบับนี้ 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

       (นำยโอภำส   ลิ้มสุวรรณ์) 
                                                              รองปลดัองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงพรม  
              
  
       ร้อยตรี 
        (ประทิน  ปำนอุทัย) 
       ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงพรม 
ควำมเห็น .............ทรำบ....................................... 
 
 
 
 (นำยวรพงษ์  วรทัศน์) 
            นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงพรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 
 

ประเด็นนโยบาย 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

1. กำรวำงแผนก ำลังคน 
1.1 กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
รำยกำร ปรับปรุงแผนอัตรำก ำลังฯ ครั้งที่ 1 

 
 
1. ปรับปรุงโครงสร้ำงองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล เพิ่ม หน่วย
ตรวจสอบภำยใน 1 ส่วนรำชกำร 

 
 
กำรปรับปรุงแก้ไข
โครงสร้ำง อบต. ตำม
ประกำศ ก.อบต. 

 
 
ได้ด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข
โครงสร้ำง อบต. เพิ่มส่วนรำชกำร 
ตำมท่ีก ำหนด 

 
 
- 

รำยกำร ปรับปรุงแผนอัตรำก ำลังฯ ครั้งที่ 2 1. ก ำหนดอัตรำก ำลังพนักงำนจ้ำง
เพ่ือรองรับภำรกิจกำรกำรจัดเก็บ
ขยะมูลฝอย 

ต ำแหน่ง คนงำนประจ ำ
รถบรรทุกขยะ 2 อัตรำ 

ด ำเนินกำรเลือกสรรและสรรหำ 
ต ำแหน่ง คนงำนประจ ำรถบรรทุก
ขยะ 2 อัตรำ 
 

ด ำเนินกำรตำมประกำศ ก. อบต. 
ที่ก ำหนด และได้ผู้มีคุณสมบัติใน
กำรปฏิบัติงำนประจ ำรถบรรทุก
ขยะมูลฝอยที่ก ำหนด 

2. กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร 
    2.1 มีกำรสรรหำและเลือกสรร ต ำแหน่ง 
พนักงำนจ้ำงในสังกัด 

 
ด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรร
พนักงำนจ้ำงทั่วไปและตำมภำรกิจ
งำนจัดเก็บขยะมูลฝอยในพื้นที่ 

 
ต ำแหน่ง พนักงำนขับ
เครื่องจักรกลขนำดเบำ 
1 อัตรำ 
ต ำแหน่ง คนงำนประจ ำ
รถบรรทุกขยะ 2 อัตรำ 
ต ำแหน่ง คนงำนทั่วไป 
1 อัตรำ 

 
ด ำเนินกำรเลือกสรรและสรรหำ 
ต ำแหน่ง พนักงำนขับ
เครื่องจักรกลขนำดเบำ 1 อัตรำ 
ต ำแหน่ง คนงำนประจ ำรถบรรทุก
ขยะ 2 อัตรำ 
ต ำแหน่ง คนงำนทั่วไป 1 อัตรำ 

 
ด ำเนินกำรตำมประกำศ ก. อบต. 
ที่ก ำหนด และได้ผู้มีคุณสมบัติใน
กำรปฏิบัติงำนขับเครื่องจักรกล
ขนำดเบำที่ก ำหนด 

3. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
    3.1 กำรพิจำรณำกำรปฏิบัติงำน  
รอบครึ่งปีแรก ประจ ำปีงบประมำณ 2564 
 

 
พิจำรณำในอัตรำสัดส่วน ไม่เกิน
ร้อยละ 15 ของจ ำนวนพนักงำน
ส่วนต ำบลทั้งหมด 

 
ผลกำรประเมินกำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำน
ส่วนต ำบล 

 
มีผู้ได้รับกำรพิจำรณำในข้อก ำหนด 
หนึ่งขั้น จ ำนวน 2 คน คือ 
1. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
2. นำยช่ำงโยธำ 
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วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

3. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน (ต่อ) 
    3.1 กำรพิจำรณำกำรปฏิบัติงำน  
รอบครึ่งปีหลัง ประจ ำปีงบประมำณ 2564 

 
 
พิจำรณำในอัตรำ ไม่เกินร้อยละ 6 
ของฐำนเงินเดือน ณ วันที่  
1 ก.ย. ของปีงบประมำณนั้น 

 
 
ผลกำรประเมินกำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำน
ส่วนต ำบล 

 
 
มีผู้ได้รับกำรพิจำรณำในข้อก ำหนด 
หนึ่งขั้น จ ำนวน 10 คน  
 

 
 
- 

4. กำรส่งเสริมจริยธรรมและรักษำวินัย 
    4.1 กำรประชุมพนักงำนประจ ำเดือน 

 
ซักซ้อมชี้แจง แนะน ำ กำร
ปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมต ำแหน่ง
และภำรกิจที่รับผิดชอบ และ
ข้อก ำหนดที่ต้องปฏิบัติรำชกำร 

 
ผลกำรประเมินกำร
ปฏิบัติงำนตำมรอบกำร
ประเมินผล ในรอบ
ปีงบประมำณ 2563 
 

 
พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู
ลูกจ้ำง พนักงำนจ้ำง ปฏิบัติงำน
ตำมค ำแนะน ำ และไม่มีผู้ใดเกิด
ปัญหำกำรกระท ำผิดทำงวินัย
รำชกำร 

 
- 

5. กำรสรรหำคนดีคนเก่ง 
    5.1 กำรคัดเลือกพนักงำนส่วนต ำบล
ต้นแบบในปีงบประมำณ 2564 

 
เพ่ือสรรหำบุคลำกรที่มีผลกำร
ปฏิบัติงำนเป็นที่ยอมรับของทุกคน 
ทุกฝ่ำย เพ่ือเป็นต้นแบบในกำร
ท ำงำนให้แก่พนักงำน ลูกจ้ำง 
พนักงำนจ้ำงในองค์กรเป็น
แบบอย่ำงที่ดี 

 
กำรลงมติในที่ประชุม
พิจำรณำคัดเลือกบุคคล
ที่เหมำะสมเป็นบุคคล
ต้นแบบขององค์กรใน
รอบปีงบประมำณ 
2564 

 
มติที่ประชุมลงควำมเห็นให้ 
ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง เป็นผู้มี
คุณสมบัติเหมำะสมเป็นบุคคล
ต้นแบบในปีงบประมำณ 2564 

 
- 

6. กำรพัฒนำบุคลำกร 
    6.1 กำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร 

 
เพ่ือวำงกรอบกำรพัฒนำบุคลำกร
ตำมต ำแหน่งและภำรกิจที่
รับผิดชอบให้เพิ่มพูนทักษะ 
ควำมรู้ควำมสำมำรถรองรับกำร
ปฏิบัติงำนที่มีควำมเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลำ และสอดคล้องภำรกิจ
กำรให้บริกำรแก่ประชำชน 

 
จ ำนวนบุคลำกรที่เข้ำรับ
กำรฝึกอบรมตำม
มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่งใน
ปีงบประมำณ 2564 

 
มีบุคลำกรในองค์กรที่เข้ำรับกำร
ฝึกอบรมในปีงบประมำณ 2564 
จ ำนวน 1 รำย เนื่องจำกปัญหำ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 
ส่วนรำชกำรจึงงดกำรจัดอบรม 
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6. กำรพัฒนำบุคลำกร 
    6.1 บุคลำกรที่เข้ำรับกำรอบรมในรอบ
ปีงบประมำณ 2564 

 
จัดส่งบุคลำกรเข้ำอบรมตำม
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

 
บุคลำกรในองค์กรเข้ำรับ
กำรอบรมตำมมำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง ภำรกิจ
งำนที่เก่ียวข้อง 

 
มีจ ำนวนบุคลำกรในเข้ำรับกำรอบรม
ในปีงบประมำณ 2564 ดังนี้ 
1. ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
จัดอบรมระบบออนไลน์ ดังนี้ 
1. รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
2. ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
3. ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
4. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
5. นักจัดกำรงำนทั่วไป 
6. นักพัฒนำชุมชน 
7. นักวิชำกำรเงินและบัญชี 
8. นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ 
9. นำยช่ำงโยธำ 
 

 
บุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
เป็นไปตำมภำรกิจงำนและ
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

7. กำรสร้ำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ 
    7.1              - 

 
กำรเข้ำสอบแข่งขัน กำรคัดเลือก 
กำรสรรหำ เพ่ือเลื่อนต ำแหน่งใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

 
ผลกำรเข้ำร่วมกำร
สอบแข่งขัน กำร
คัดเลือก กำรสรรหำ ใน
กำรเลื่อนต ำแหน่งใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

 
ในปีงบประมำณ 2564 ไม่มี
พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง 
เข้ำร่วมกำรสอบแข่งขันของประกำศ
รับสมัคร ก. อบต.  
และไม่มีผู้ยื่นขอประเมินผลงำนเพื่อ
เลื่อนต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
เนื่องจำก ครองต ำแหน่งยังไม่ครบ
ก ำหนด และกำรประเมินปริมำณงำน
ยังไม่สอดคล้องตำมที่ ก.อบต.ก ำหนด 

 
ได้ท ำกำรชี้แจง และแจ้ง
แนวทำงปฏิบัติต่อบุคลำกรใน
องค์กรให้ทรำบโดยทั่วกันแล้ว 
ถึงวิธีกำรปฏิบัติตำมแนวทำงที่ 
ก.อบต. ก ำหนด 
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8. กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
    8.1 กิจกรรม Big Cleaning day เป็น
ประจ ำทุกเดือน 

 
เพ่ือสร้ำงเสริมควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงบุคลำกรในองค์กรให้เกิด
ควำมรักสำมัคคี ร่วมรับผิดชอบ
กำรท ำงำนร่วมกัน สร้ำงระบบกำร
ท ำงำนในระบบทีม  

 
กิจกรรม กำรท ำควำม
สะอำดในองค์กรและ
รอบบริเวณพ้ืนที่ของ
องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลบำงพรมที่ก ำหนด 

 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงพรม 
จัดกิจกรรม Big Cleaning day รอบ 
3 เดือน/ครั้ง และกิจกรรมร่วมกับ
ชุมชนเป็นประจ ำทุกเดือน และ
สนับสนุนกิจกรรมสัญจรของอ ำเภอ
บำงคนที ตำมที่ก ำหนดนัดหมำย 
จ ำนวน 1 ครั้ง 

 
เกิดควำมร่วมมือในกำรจัดท ำ
กิจกรรมดังกล่ำวของบุคลำกร
ทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

   8.2 กำรสนับสนุนเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ 
ในกำรจัดท ำข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ 2564 

เพ่ือจัดหำวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ 
ทดแทน รองรับกำรปฏิบัติงำนของ
บุคลำกรในสังกัด เพ่ือให้เกิด
ก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน
ตอบสนองนโยบำยของผู้บริหำร
และรองรับกำรให้บริกำรแก่
ประชำชน 

กำรจัดหำวัสดุอุปกรณ์
รองรับกำรปฏิบัติงำน
ตำมข้อบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ 
2564 

ในรอบปีงบประมำณ 2564 
มีกำรจัดหำครุภัณฑ์ ดังนี้ 
ส ำนักปลัดฯ 
1. เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกฯ 1 เคร่ือง 
2. เครื่องส ำรองไฟ       1 เครื่อง 
 

 

ปัญหำและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่ำนมำ  - 

ข้อเสนอแนะ/แนวทำงกำรแก้ไข    - 
 
 



 
 
 
 


